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OGGETTO: Nota alle articolazioni territoriali con prime indicazioni operative sul decreto
legge 22 aprile 2021, n.52.

Trasmetto la nota odierna con cui sono state fornite alle articolazioni territoriali di questa
Amministrazione prime indicazioni operative a seguito della pubblicazione del D.L 22 aprile 2021,
n.52 recante “Misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto
delle esigenze di contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19.
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OGGETTO: Proroga dello stato emergenziale fino al 31 luglio 2021. Emanazione del decreto
legge 22 aprile 2021, n.52, recante “Misure urgenti per la graduale ripresa delle
attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della
diffusione dell’epidemia da COVID-19”. Prime indicazioni operative.

Con Delibera del Consiglio dei Ministri del 21 aprile 2021 é stata disposta la proroga sul
territorio nazionale, fino al 31 luglio 2021, dello stato d’emergenza connesso all’epidemia in atto.

Ad essa ha fatto seguito il decreto legge del 22 aprile 2021, n.52, pubblicato in pari data
sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 96, con il quale, in relazione all’attuale quadro
dell’emergenza epidemiologica e allo stato di attuazione della campagna vaccinale, sono state
adottate urgenti misure volte a regolamentare una graduale ripresa delle attivita economiche e
sociali sul territorio nazionale.

Il suindicato decreto legge ha disposto, all’art. 1, comma 1, I'applicabilita dal 1° maggio al
31 luglio 2021 delle disposizioni di cui al d.P.C.M. del 2 marzo 2021, confermandone |'efficacia
ove il medesimo decreto-legge non rechi una diversa o contraria disposizione.

Con il successivo art.11 é stata, inoltre, disposta la proroga fino al 31 luglio 2021 di una
serie di disposizioni legislative fra cui e ricompreso I'art.90, commi 3 e 4, del decreto legge 19
maggio 2020, n.34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.77, recante
disposizioni in materia di lavoro agile.

Tale norma, benché rivolta ai datori di lavoro del settore privato, fa espressamente salva
la previsione di cui all’art.87 del decreto legge 17 marzo 2020, n.27, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 aprile 2020, n.27, recante misure straordinarie in materia di lavoro agile per
I'apparato pubblico.

In forza di quest’ultima disposizione “fino alla cessazione dello stato di emergenza
epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una data antecedente stabilita con decreto del
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Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, il
lavoro agile & la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche
amministrazioni” da adottarsi con le modalita semplificate ivi indicate.

Stante I'approssimarsi della data del 30 aprile 2021, fino alla quale operano le precedenti
disposizioni, si rende necessario fornire, nell'immediato, le prime indicazioni operative ai Servizi
di questo Ufficio Centrale e alle articolazioni territoriali, fatti salvi ulteriori interventi a seguito
dell’adozione di direttive specifiche da parte dei competenti organi governativi.

Conformemente a quanto stabilito dall’art.2 dell’Accordo sul lavoro agile emergenziale
presso I'’Amministrazione degli Archivi notarili, sottoscritto il 26 novembre 2020, fino al 31 luglio
2021 (salvo diversa data che dovesse essere stabilita dai predetti organi) gli Uffici adotteranno il
lavoro agile con le modalita disciplinate dallo stesso.

Si richiama, in proposito, I'attenzione sul fatto che le nuove disposizioni, nel disciplinare le
c.d. “riaperture”, hanno sostanzialmente previsto la collocazione di gran parte delle regioni nella
c.d. “zona gialla”, il che comporta la conseguente riduzione, per gli uffici collocati nelle relative
aree, del numero di giorni in cui i dipendenti assicureranno la prestazione lavorativa in modalita
agile.

Si prega di dare comunicazione di quanto sopra a tutto il personale dei rispettivi uffici,
anche assente a qualsiasi titolo, e di adottare le conseguenti determinazioni.

Un cordiale saluto
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